
5. WORKSHOP 
Kystvejens Hotel, Grenaa 
Torsdag og fredag d. 18. og 19. september 2014 



Den generiske udviklingsplan 

1. Profil, visioner og ønsker 
Bedrift, kommune og andre interessenter 

2. Konklusion 
Muligheder og udfordringer - indsatsområder 

3. Aftaler 

4. Bilag 
Husk sammenfattende 
illustrationer 



1. Profil, visioner og ønsker 

• Hvorfor planen? 
Hvad er afsættet? 

Hvad skal den bruges til? 

Målgruppe 

• Beskrivelse af bedriften 

• Bedriftens visioner 

• Relevante temaer 
Kommunes visioner 

Området/andre interessenter 

• Incitament for at lave planen, bagrunden 

• Problemformulering, projektafgræsning 
(screening) 

• Internt: bedrift og kommune, eksternt: 
lokalområde 

 

• Hvilken virksomhed har vi med at gøre? 

 

• Hvad vil bedriften? Udvide,  afvikle, øge 
naturindholdet eller andet 

• Har kommunen særlige interesser i det 
pågældende område, kommunen må melde 
visioner og strategier ud, igangværende planer 

• Prioritering fra ”bruttoliste” 

• Andre interesser, mulige samspil 



1. Profil, visioner og ønsker - eksempel 
Bedriftens profil 
• Produktion  

 Virksomhedens kerneydelse er mælk… 

 Den drives som konventionel kvæg, svine og planteavlsbedrift 

 Der er husdyr på…. 

 I alt drives 400 HA jord, der sikre foder til dyrene og…… 

•  Illustration 

 

• Ejer og driftsstruktur 

 Lykkegården er en familieejet bedrift og ejes af….. 

 

• Kerneværdier (kommentarsporet – hvilken betydning har det for planen, samspillet mm?) 

 Lykkegården drives med udgangspunkt i at optimere mælke- og planteproduktionen og der arbejdes 
 kontinuerligt for at sikre balance mellem jord, produktion, økonomi og natur. (kerneværdier?) 

  

• Netværk eller samarbejdspartnere 

  

•  Historie 

  

Bedriftens vision  



1. Profil, visioner og ønsker - eksempel 
Natur  

• Kommunen 

 Hvad vil kommunen generelt  

 Mål fra kommuneplanen: 

 At stoppe tilbagegangen i naturens biologiske mangfoldighed. 

 At skabe et naturnetværk af økologiske forbindelser. 

 At danne grundlag for bæredygtigt friluftsliv og turisme med naturen som udgangspunkt. 

 At lave naturformidling for kommunens borgere og turister. 

 At forbedre den bynære natur og byernes grønne kiler. 

 At lave en naturpolitik.  

  

• Kort beskrivelse af natur i det aktuelle område 

 Samlet kort med tekst 

Kommune har ikke konkrete planer for naturen i området, men der er kortagt beskyttet natur der kan være en begrænsende 
faktor for en udvidelse. 

• Andre indspil 

 xxx 

• Bedriften og naturen (muligheder og udfordringer) 

 Hvad betyder det for Asdal? Hvad gør de allerede, hvad kan de gøre fremad? 

 Eksempler: Asdals økologiske forbindelse? Skrænten? ”Formidlingscenteret” 



2. Konklusion 

• Indsatsområder 
Prioritering af relevante emner  

og tilhørende indsatser 

Formål med det enkelte  

indsatsområde 

 

 

• Hvilke emner er relevante og for hvem? 

• Argumenter for hvilke emner/visioner som 
man laver aftaler om og hvilke man ”parkerer” 

 

 

 



3. Aftaler 
Indsatsområde Mulige 

løsninger 
Redskaber/ 
Tiltag 
 

Interessenter Tidsfrist Sammenhæng 
med andre 
temaer/planer/afl
edte effekter 

Arrondering 

Spredte marker 
Transport 
 

Samle 
markerne 
Interne 
transportveje 

Jordfordeling Kommune (x) 
Bedrift 
Lokalområde 
 
 

Igangsættes 
inden for en 
5 årig 
periode 
(hensigts-
erklæring) 

Klimaindsats 
Natur- og  vandmiljø 
Kommuneplan 
Andre planer… 
Processer, indsatser 

… … … … … … 

 Natur og vand 

Naturpleje 
lysåben natur 
på skrænt 
Stabilisering af  
skrænt 

… … Bedrift (x) 
Kommune 
 

Færdiggøres 
indenfor en 2 
årig periode 
(aftale) 

… 

… … … … … … 



4. Bilag 

• Afdække muligheder og udfordringer  

• Underbygger valg af argumenter og 
prioriteringer 

• Kun relevante temaer 



Formidling 

Eksempler  
fra de 6 
udviklingsplaner 

DEN GENERISKE 
UDVIKLINGSPLAN 
1. Profil, visioner… 

2. Konklusion… 

3. Aftaler… 

4. Bilag… 

Nuværende 
barrierer og 
forslag til 
ændringer 
Lovgivning 

Støtteordninger 

mv. 



Formidling 
Den generiske udviklingsplan 

Påvirke lovgivning, 
støtteordninger  

og regulering mv. 

Påvirke  

Kommuneplansniveau og anden 
relevant sektorplanlægning 

Påvirke organisation 
og arbejdsproces  

Påvirke  

Lokal udvikling  

og bedrift 




